
  
 

   

 

Trainer für Finanzakademie (m/w) 

Referenznummer:    60137551 

Programm:     Integrierte Fachkräfte 

Land und Standort:    Armenien, Jerewan 

Arbeitgeber:     Trainingszentrum des Finanzministeriums 

Veröffentlicht am:    26. 10. 2012 

Hier sind Sie gefragt: 
Das Trainingszentrum des armenischen Finanzministeriums braucht Ihre Expertise für die 

Entwicklung und Einführung eines modularen und bedarfsorientierten Aus- und Weiterbil-

dungsplans zu dem Thema des Managements öffentlicher Finanzen. Das Trainingszentrum 

spielt eine zentrale Rolle bei der Umsetzung der laufenden Reform der Prinzipien und Metho-

den des Managements öffentlicher Finanzen in Armenien. Damit die Reform gelingen kann, 

sollen Mitarbeiter der öffentlicher Institutionen berufsbegleitend weitergebildet werden. Dazu 

sind neben Präsenzunterricht verstärkt auch moderne, medienbasierte Methoden wie E-

Learning oder Webinare vorgesehen. 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Analyse des Schulungsbedarfs der Mitarbeiter öffentlicher Institutionen  

 Entwicklung eines modularen Aus-und Weiterbildungskonzepts zu Fragen des 

Managements öffentlicher Finanzen  

 Erstellung eines Konzepts zur Einbeziehung moderner Aus-und 

Weiterbildungsmethoden  

 Schulung der Dozenten  

 Unterstützung bei der Verbesserung der Organisation der Schulungen 

Das bringen Sie mit: 

 Hochschulabschluss in Wirtschafts-, Finanz - oder Verwaltungswissenschaften oder 

eine andere für die Position geeignete Qualifikation  

 mehrjährige Erfahrung als Trainer für öffentliches Finanzmanagement  

 Erfahrung in der Konzeption von E-Learning Modulen, Webinaren und modularen 

Aus-und Weiterbildungsprogrammen  

 Idealerweise pädagogische Zusatzqualifikation in der Erwachsenenbildung  

 Gutes Englisch und Russisch 

Das bieten wir Ihnen: 

 Abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eigenverantwortung in einem internat. Umfeld 

 Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Entwicklungszusammenarbeit  

 Professionelle Vorbereitung auf den Auslandseinsatz  

 Lokaler Arbeitsvertrag als Integrierte Fachkraft für zunächst zwei Jahre - eine 

Verlängerung ist möglich  

 Attraktive monatliche Zuschüsse zum Ortsgehalt und Sozialleistungen 

Ihr Kontakt: 
Thomas Piecha 

Telefon: ++49-(0)69 - 71 91 21 - 84 


