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Wissenschaftliche/r Mitarbeiter /in  (w/m/d)
      Akademie für europäischen Menschenrechtsschtz

An der im Aufbau befindlichen Akademie für europäischen Men-
schenrechtsschutz der Universität zu Köln unter Leitung von Frau 
Prof. Dr. Dres. h.c. Angelika Nußberger M. A.  ist eine Promotionsstel-
le zu besetzen.

IHRE AUFGABEN

	» Promotion im Bereich des europäischen und internationalen 
Menschenrechtsschutzes (verbunden mit allgemeinen Fragen 
zum Verfassungs- und Völkerrecht)

	» Organisation und Durchführung von wissenschaftlichen  
Veranstaltungen und Projekten

	» Beteiligung an der Lehre (Arbeitsgemeinschaften, Moot Court 
etc.)

IHR PROFIL

	» Erstes oder Zweites Staatsexamen mindestens mit der Note 
„vollbefriedigend“ im staatlichen Teil oder ein dem Ersten 
juristischen Staatsexamen vergleichbarer exzellenter auslän-
discher juristischer Abschluss sowie profunde Kenntnisse im 
Völker- und Verfassungsrecht

	» Exzellente Englischkenntnisse und möglichst Kenntnis einer 
weiteren Fremdsprache

	» Erfahrungen in Projektarbeit und Veranstaltungsmanagement
	» Organisationstalent, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Freude 

an wissenschaftlicher Arbeit

WIR BIETEN IHNEN

	» Möglichkeit zur Promotion
	» Profilbildung im Bereich der rechtsvergleichenden/völker-

rechtlichen/verfassungsrechtlichen Forschung
	» Mitarbeit am Aufbau der Akademie für europäischen Men-

schenrechtsschutz
	» Ein vielfältiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld
	» Unterstützung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
	» �Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen
	» �Umfangreiches Weiterbildungsangebot
	» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits- 

managements 
	» Teilnahme am Großkundenticket der KVB

Die Stelle ist ab 01.01.2022 in Teilzeit (50% / 19,92 Wochenstunden) 
zu besetzen. Sie ist auf zwei Jahre befristet. Sofern die entsprechen-
den tariflichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen, rich-
tet sich die Vergütung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. 

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und 
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen 
und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt be-
rücksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drücklich erwünscht. 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit beigefügten 
Nachweisen für die gesuchten Qualifikationen ausschließlich per 
E-Mail (zusammengefasst in einer pdf-Datei) unter der Kennziffer 
Wiss2110-16 an carmen.schmidt@uni-koeln.de Die Bewerbungs-
frist endet am 10.11.2021.

Rechtswissenschaftliche Fakultät




